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Presentacion

En el presentée'informe Especial sobre la situacion general que guarda el impulso a la participacion
politica de las Mujeres en el Estado de Zacate2222-20230, se abordan la participacion politica de

las mujeres en el pasado Proceso Electoral Local Concurrente, revisando las candidaturas y el
desempenio politico de las mismas, por los cargos obtenidos, tanto en el presente y en anteriores
periodos eledorales, dando cuenta de su evoluciéndificultades y retos, asi como de ldsgros a

la fecha y de syerspectivas en la entidad.

Es necesario impulsar el trabajo de manera amplia y decidida para poder enfrentar las resistencias
y garantizar que las mujeres puedan participar en la politica en condiciones dgualdad e
inclusion, para con ello ir construyendo una democracia paritariajejando atras las desigualdades
sociales.

La participacion politica de las mujeres ha logrado el establecimiento de la paridad como principio
constitucional alcanzando avances significativos e incuestionabl@gsra garantizar los derechos
politico-electorales de las mujeres libres de violencia politicapero también se registran
importantes accionespara abatir la violencia politica en contra de ellas.

Estos movimientos que se registrandesde los ambitos, gubernamental, politico, académico,
electoral, socedad civil yfundamentalmenteen el movimiento amplio de mujeresfeministas, que
han contribuido de manerafundamental para impulsar estos logros constitucionales en materia
de derechos politicoselectorales permitiendo que las mujeres puedan ejercer sugrbchos en un
ambiente libre de violencia.

Finalmente, a manera de conclusiones, se expone un balance, de la participacion politica de las
mujeres en el proceso electoral reciente, entre las candidaturas a contender y los cargos obtenidos
a partir de las nmismas, los retos y posibilidades para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres en maeria de participacién politica

Desde el IEEZ reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando en generar una nueva cultura
que promueva el respeto a los derechgmliticos de las mujeres, desde una perspectiva de igualdad

entre los géneros, incluyente y con enfoque interseccional.

Guadalupe, Zacatecabarzo 2025

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas.
Consejero Presidente
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Introduccion

El presente informese formula en cumplimiento al articulo 45, fraccién Xl de la Ley Orgéanica del
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A través del mismose da cuenta a la ciudadania del cumplimiento de las tareas realizadas en el

ambito institucional para la promocion y ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y el
acceso a los cargos publicos por eleccién en el Proceso Electamdal 2023-2024.

El documento expone los trabajos realizados, tanto en la Comisién de Paridad entre los Géneros,
como en la Direccion Ejecutiva respectiva, en torno a las estrategias del IEEZ para cumplir en
materia del impulso al liderazgo politico ddas mujeres y los espacios de representacion en la
entidad, de los procesos electorales locales y en particular de su participacion politica.

El informe est4 integrado por cinco capitulos relativos a:

Las Reformas para la garantia de los derechos polgide las mujeresSe hace remembranza de

la Democracia Paritaria en el pais, sus antecedentes, la evolucién normativa y se expone el caso
particular de la entidad, precisando el marco normativo electoral en materia de paridad.
Adicionalmente se refiere urapartado sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género y su normativa federal y estatal.

Las estrategias del IEEZ para el impulso al liderazgo politico de las mujeres zacatecanakse
exponen las actividades educativas, de investig#én, difusion y vinculacion, asi como los
trabajos realizados en la Comisién de Paridad entre los Géneros y la Direccion.

Los procesos electorales federales y locates abordan los padrones respectivos y sus listados
nominales. Las candidaturas de muj@&s a diversos cargos en el &mbito nacional y local, la
integracion de los Consejos Distritales y Municipales y sus estadisticas, la supervision,
capacitacion y observacion electoral

La Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas en el PE3-2024. Se sefialan las
candidaturas a los diversos cargos de eleccion y su desglose por género, los datos cuantitativos
de la participacion politica de las mujeres. Se exhiben los resultados de dicho periodo y los
historicos para los cargos a eleccion.

Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Gérmeauncias de las mujeres

candidatas. Un diagnéstico de la VPMRG, en el PEL 2@P24. Incluye variables como el

perfil socio-demografico, la caracterizacion de los cargos, trayectorias politicas,
conocimientos y percepciones de la VPMRG por parte de las mujeres participantes en dicho
proceso electoral.
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Mencién especial tiene el diagndstico de la VPMRG, captada mediante el instrumento disefiado y
aplicado durante el periodo electoral en mencion. Alle se suman algunas conclusiones y
propuestas para atender el problema de la VPMRG a corto, mediano y largo plazo, para ser
consideradas por las instituciones participantes en los procesos electorales venideros, a efecto de
poder anticipar tareas y activilades que lleven a prevenir, atender y erradicar dicho fenédmeno en

la sociedad zacatecana.

Bajo este contexto, se tiene la expectativa que el preseritdorme Especial sobre la Situacion
General que Guarda el Impulso a la Participacion Politica de las eksj en Estado de Zacatecas
2024 sea (til al aportar informacién relevante para la actuacion institucional que lleve a hacer
realidad el cumplimiento pleno de los derechos politicelectorales de las mujeres en la entidad.

Guadalupe, Zacatecas. Marzo 2025

Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Consejera Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros
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Capitulo | Marco Normativo para la garantia de los derechos
politicos de las mujeres en México.

La democracia paritaria, ha sido en gran medida impulsada por los movimientos feministais
pos de la igualdad de género en la actividad politica y ha permitido que las mujeres tengan una
representacion igualitaria tanto en el ambito federal como en la entidad, el reto vigente es
lograr la consolidacién de la paridad total, y pasar de la parld cuantitativa a la igualdad
sustantiva.

Pese a los logros obtenidos en los afios recientes, el ejercicio sustantivo de la misma requiere
de una cultura politica que transforme a las mujeres y a los hombres para el ejercicio
compartido del poder politico desde una perspectiva de género para la igualdad y vision
interseccional. Ello implica enfrentar retos y desafios con disefio de politicas publicas y marcos
normativos que aseguren el ejercicio pleno de los derechos politi@ectorales de las mujeres,

en mntextos libres de violencia politica contra las mujeres en razén de género; en este sentido
se expone el presente capitulo, sobre las Reformas para la garantia de dichos derechos de las
mujeres.

La ruta en busqueda de la democracia paritaria un procespe se ha ido construyendo a lo
largo del tiempo. Un amplio nimero de convenciones, conferencias, acuerdos y compromisos
politicos han forjado el camino para consolidar una nueva vision de los derechos en pro de la
participacién politica igualitaria de mujeres y hombres.

1 Primera Convencién por los Derechos de las Mujeres que se llevo a cabo en 1848 en
Estados Unidos, en la que se exigieron derechos civiles, sociales, politicos y religiosos
para las mujeres; la peticién del sufragio femenino, presentada anel parlamento de
Nueva Zelanda en 1893.

9 Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer , firmada en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos, el 31 de marzo de 1953 y entr6 en vigor el 7 de julio de 1954. Esta
Convencion establece que las mujeres tien derecho a votar en igualdad de
condiciones con los hombres, sin discriminacién algundambién establece que las
mujeres pueden ser elegidas para todos los organismos publicos electivos, en igualdad
de condiciones con los hombres.

9 17 octubre 1953 . PuHbicacién en el Diario Oficial de la Federacion DOF de la reforma all
articulo 34 constitucional que reconocié a las mujeres la calidad de ciudadanas de la
Republica Mexicana y, con ello, el derecho a participar en todas las elecciones,
incluyendo las federdes.
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1 Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer de 1967 |, la
I OAT AT AA " AT AOAT AA 1A /.5 AiTOEAAOE ONOA 1
incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad,
impide su participacion en la vida politica, social, econdmica y cultural de sus paises en
condiciones de igualdad con el hombre, y constituye un obstaculo para el pleno
desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises y a la
humaniA AA 6 8

1 Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer de 1975 en la Ciudad de
México, se definié un plan de accion mundial que incluia un amplio conjunto de
directrices para el progreso de las mujeres, cuyo objeto era comprometer a los Estados
a admtar estrategias y planes de accién para transformar la condicién social de las
mujeres considerandolas como participantes activas en este proceso.

1 Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz, en Copenhague, Dinamarca de 1980,lexaminar los avances
realizados en materia de igualdad establecidos en la Conferencia de 1975, con los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz como puntos centrales

1 La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discrim inacion
contra la Mujer (CEDAW) 2, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1979 y ratificada por México en 1981. Este tratado es la piedra angular de las
politicas de igualdad de género, clave para lograr la igualdad sustantiva, ugaaldad
en los hechos y resultados entre mujeres y hombres, nifias y nifios, en todas las esferas
del desarrollo sostenible.

1 Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer en Nairobi de 198 5, que se reconocié que se habia
avanzado en algunas areas, tuvieron que establecerse nuevas recomendaciones, se
plasmaron estrategias para el adelanto de las mujeres para el periodo de 1986 a 2000.

T 0OEi AOA #0i AOA %OOT PAA O- OEAOW® akdbo éhi 01T AA O
Atenas, se refirid por primera vez el concepto de democracia paritaria. Se plasmoé la
necesidad de la participacion igualitaria de hombres y mujeres tanto en la toma de
decisiones como en los espacios publicos.

1 22 Conferencia Mundial sobre la Mujer, Copenhague 1980. Véase ONU, Resoluciéon 35/136. Conferencia
Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, aprobada el 11 de diciembre de 1980 por la
Asamblea General en su 352 reunion sobre la Conferéuaizdial del Decenio de las Naciones Unidas para

la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (Copenhagu&Qliilio de 1980).
https://www.ohchr.org/es/instrumentsmechanisms/instruments/conventiealimination-all-forms-
discriminationagainstwomen
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1 Convencion Interamericana pa ra Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) 3de 1994, que establecio el derecho
AA 1T A 1T OGEAO Al Oci AAh AEAOAEAET U bHOI OAAAEs&I
libertades consagradas por los instrumentosregionales e internacionales sobre

AAOAAET O EOI ATT 6oh ET AI OEAT O 1106 AAOAAEIT O bl
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en
los asuntos publicos, incluyendo la tomade d®iET T AOo6 8

1 22 noviembre 1996. Publicacion en el DOF de la reforma al Cbédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales(COFIFE) (articulo 22° transitorio) que
establecio la cuota 70/30 como recomendacion a los partido politicopara la
postulacién de candidaturas a senaduria y diputaciones federales.

1 24 junio 2002. Reforma al COFIPE, articulos 38, parrafo I, inciso s); 175, numeral 3.;
175-A; 175B y 175C, se establecio la cuota de génev®/30 como obligaciéon de los
partidos politicos para la postulacién de candidaturas a sawdluria y diputaciones
federales.

i Consenso de Quito de 20074Se aordaron temas de la participacion politica y la
paridad de género en la adopcion de decisiones y el analisis de la contribucion de las
mujeres a la economia y la proteccion socidkl Consenso inserté el objetivo de la
paridad en América Latina.

1 14 enero 2008 . Se emite un nuevo COFIPE, y en su articulo 219, se establecid la cuota
de género60/40 como obligacion de los partidospoliticos para la postulacién de
candidaturas a senaduria y diputaciones federales.

El proceso en México: Lucha por la igualdad
Derecho de la mujer a ser reconocida como ciudadana mexicana, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, enasticulo 34 que a la letra sefiala:

08

Son ciudadanos de la Republica los varoyesiujeres que, teniendo la calidad de
mexicanos

80

DEL ESTADO DE ZACATECAS

3 La Convencion Belém do Para fue adoptada en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de Ii
Asamblea General de la Orgamtion de los Estados Americanos (OEA), celebrada en Belém do Par4, Brasno
del 6 al 10 de junio de 1994. Véase MESECVI, Documentos basicos del MESECVI, Washington, D.C., Comglon
Interamericana de Mujeres, 2006, disponible en https://www.oas.org/es/meigdoss/ MESECVI
DocumentosBasiceRS.pdf (fecha de consulta: 23 de junio de 2021).

4ONU y CEPAL, Consenso de Quito, conferencia en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de Amét
Latina y el Caribe, Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto de 2007.
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. Sobre la situacion general que guarda el
i 0ala icipacion politica de las
acatecas

Sin embargqgdicho derecho fue reconocido hasta el 24 de diciembre de 1946 donde la Camara
de Diputados aprobdé la iniciativa enviada por el Presidente Miguel Aleméan para reformar el
articulo 115 Constitucional, que logré que de manera legal se hiciera patente el ddrede la
mujer como ciudadana.

Derecho de las Mujeres a votar y ser votadas

Derecho reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo
35 que a la letra sefiala:

08

Son derechos de la ciudadania:

l. Votar en las elecciones populares ;

Il. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

80

El derecho de las mujeres a votar y ser votadas se dio hasta el 12 de febrero de 1947, mediante

el Decreto de adicién al articulo 115 Constitucional, para permitir la participacion de las

i OEAOAOG ATi1T O1 OAT OAOG U AlTiIT AAT AEAAOAOR NOAAAI
municipales participaran las mujeres, en igualdad de condicion que los varone®n el derecho

de votar y ser votadas.

Como fruto de la lucha emprendida por muchas mujeres por alcanzar la igualdad politica, esta
reforma signific6 un gran avance en la democratizacion del pais. También significo un gran
antecedente de la reformaconstitucional del 17 de octubre de 1953, durante el gobierno de
Adolfo Ruiz Cortines, que otorgaria los mismos derechos de votar y ser candidatas en las
elecciones, pero a nivel federal.

Paridad de Género en el Derecho Electoral. Accion Afirmativa como Instrumento
de Equidad.

Las cuotas de género son un concepto fundamental para la vida politica y democrética de
nuestro pais, ya que buscan la paridad politica entre lg&neros.Conestas cuotas se pretende
producir un cambio cultural para evitar el predominio de un solo género en la esfera politica.
No obstante, para lograr esto se requiere un cambio cultural y actitudinal, tanto en la ciudadania
en general como en las instituciones, a todos los niveles.

La reforma constitucional de 1996, introdujo por primera vez la obligacion de los partidos
politicos de promover la participacion politica de las mujeres. Esta reforma establecio que los

Shttps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum crono.htm
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partidos debian incluir en sus estatutos mecanismos para garantizar la equidad de género en la
postulacién de camlidaturas.

10 febrero 2014 .Se incluye principio deparidad entre los géneros en registro de
candidaturas en el articulo 41 constitucional, obligando a partidos politicos a registrar
mujeres en la mitad de las candidaturas para integrar Legislaturas federales y locajgambién
aplica para candidaturas a Presidencias Municipales

La paridad es un principio y una regla constitucional, coniterios horizontales exigen asegurar

la paridad en el registro de las candidaturas y verticales impulsando la postulacién de
candidaturas de los 6rganos de eleccion popular que es incorporado en la Constitucion
mexicana en el afio 2014representd un avancesignificativo al incorporar el principio de
paridad de género en las candidaturas a cargos de eleccién popular. Esta reforma estableci6
que los partidos politicos debian postular un 50% de mujeres y un 50% de hombres en las
candidaturas a diputaciones y enadurias, tanto a nivel federal como local. Este cambio
normativo fue un paso crucial hacia la igualdad sustantiva en el &mbito politico.

La primera vez que fue implementada esta reglamentacion fue en el Proceso Electoral de 2014
2015. La paridad es lagualdad sustantiva entrelos géneros es una medida permanente que
logra la inclusién de mujeres en los espacios de decisidn publica.

Paridad en Todo

exige paridad en acceso a cargos, e igual nUumero de mujeres y hombres en cargos de
decision en los tres niveles de gobierno (federal, local y municipal), Secretarias de
Estado de los Poderes Ejecutivos federal y locales, Poder Judicial Federal y a nivel local,
integracion de los organismos auténomos

La reforma constitucional de 2019 h AT 1 1T A ERaAdadAeh Tddo &) que ampli6 el
principio de paridad a todos los érganos del Estado, incluyendo los poderes Rjgeo,
Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos. Esta reforma consolido el mandato
de igualdad en la integracion de los espacios de toma de decisiones, asegurando que las mujeres
tuvieran una representacion equitativa en todos los nivelede gobierno.

6 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Diario Oficial de la Federacion, México, 6 de
junio de 2@9, disponible emnttps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce este derecho en los
articulos 1, 35, 41 que a la letra sefiala:

(8)
Articulo 35.

Son derechos de la ciudadania:
II. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccién popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

Articulo 41.

Los nombramientos de las personas titulares en la administracién puablica del Poder
Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas y Municipios,
deberan observar el principio de paridad de género.

l. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinara las
normas y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su
intervencion en el proceso electoral y los derechadligaciones y
prerrogativas que les correspondenEn la postulacion de sus
candidaturas, se observara el principio de paridad de género .

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo

en la vida democraticafomentar el pri ncipio de paridad de género,
contribuir a la integracion de los 6rganos de representacion politica, y como
organizaciones ciudadanas, hacer posible su acceso al ejercicio del poder
publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas
que marque la ley electoral para garantizar la paridad de género, en las
candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular. Sélo los ciudadanos y
ciudadanas podran formar partidos politicos y afiliarse libre e
individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas la intervencion de
organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la creacion de
partidos y cualquier forma de afiliacién corporativa.

Asimismo, la Leg General de Instituciones y Procedimientos Electorales al respecto establece:

@8)

Articulo 7.

1. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacién que se ejerce para
integrar 6rganos del Estado de eleccion popular. También es derechdode
Ciudadanos y obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la
paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular.
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Articulo 232.

3. Los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entaeslgéneros, en

la postulacion de candidatos a los cargos de eleccion popular para la integracién del
Congreso de la Unién, los Congresos de los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Articulo 233.

1. De la totalidad de solicitudes de risgro, tanto de las candidaturas a diputados
como de senadores que presenten los partidos politicos o las coaliciones ante el
Instituto, deberan integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros
mandatada en la Constitucion y en esta Ley.

Articulo 234.

1. Las listas de representacion proporcional se integraran por formulas de candidatos
compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo género, y se
alternaran las férmulas de distinto género para garantizar el principio de paridad
hastaagotar cada lista.

Articulo 241.
1. Para la sustitucién de candidatos, los partidos politicos y coaliciones lo solicitaran
por escrito al Consejo General, observando las siguientes disposiciones:

a) Dentro del plazo establecido para el registro de caetos podran sustituirlos
libremente, debiendo observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros
establecido en el parrafo 3 del articulo 232.

(8)o

En Zacatecas, la paridad de género tiene su base e@tmstitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos?y en laConstitucion Local 8, que establecen la obligacion de garantizar la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ambito politico. lLay Electoral del Estado

de Zacateca®, en suarticulo 5, numeral 1, fraccion Il, inciso b) , consagra el principio de
paridad como un eje rector del sistema electoral, asegurando que los partidos politicos y las
autoridades electorales promuevan la participacion equilibrada de ambos géneros en los cargos
de eleccion popular.

Ademas, la Ley Electal refuerza este principio en susrticulos 372 y 373, donde se
establecen mecanismos especificos para garantizar la paridad en las candidaturas y prevenir la

"https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

8https://www.congresozac.gob.mx/f/articulo&art=42991&ley=172&tit=0&cap=0&sec=0

https://www.congresozac.gob.mx/65/ley&cual=173
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violencia politica contra las mujeres. Estos articulos son fundamentales para asegurar que las
mujeres no solo participen en los procesos electorales, sino que lo hagan en condiciones de
igualdad y libres de cualquier forma de discriminacién o violencia.

Paridad en las Candidaturas: Vertical y Horizontal

Uno de los aspectos mas destacados de lamativa electoral zacatecan® es la obligacion de
los partidos politicos de postular candidaturas paritarias en todos los cargos de eleccion
popular. Durante el proceso electoral 2022024, este mandato se ha aplicado de manera
rigurosa, asegurando que €b0% de las candidaturas a diputaciones locales, ayuntamientos
y otros cargos publicos sean ocupadas por mujeres.

La Ley Electoral! establece que los partidos politicos deben presentar listas de candidaturas
integradas de manera alternada entre hombres y mujeres, tanto en las listas
derepresentacion proporcional como en las denayoria relativa . Este mecanismo, conocido
comoparidad v ertical y horizontal , busca garantizar que las mujeres no solo estén presentes
en las candidaturas, sino que también tengan oportunidades reales de acceder a los cargos
publicos.

1 Paridad Vertical : Se refiere a la integracion paritaria de las listas de cdidaturas,
asegurando que en cada distrito electoral o municipio se postulen candidaturas de
ambos géneros de manera equilibrada.

91 Paridad Horizontal : Garantiza que las mujeres no solo sean postuladas en distritos o
municipios con menores probabilidades dériunfo electoral, sino que también tengan
la oportunidad de competir en distritos competitivos.

ohttps:/lieez.org.mx/MJ/2024/Lineamientos/Lineamientos%20para%20el%20registro%20de%20candidatur
as%20a%20cargos%20de%20elecci%C3%B3n%20popular%20de%20los%20partidos%20pol%C3%ADticos%20
y%20coalicioas 10 Ene 2024.htm

Uhttps://ieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Local/Ley%20Electoral%20del%20Estado%20de%20Za
catecas 19Ago 2023.htm
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Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento

La Ley Electoral de Zacatects establece mecanismos especificos para verificar el
cumplimiento de la paridad en las candidaturas. Durante el proceso electoral 202824, las
autoridades electorales han implementado protocolos rigurosos para asegurar que los partidos
politicos cumplan ©n las disposiciones de paridad.

@8)

Articulo 140: Establece que la totalidad de las solicitudes de registro de
candidaturas, tanto para diputaciones como para ayuntamientos, deben integrarse
salvaguardando la paridad entre los géneros. Ademas, se exigdas formulas de
candidatos estén compuestas por un propietario y un suplente del mismo género,
alternando las férmulas de distinto género para garantizar la paridad.

Articulo 149: Establece que, una vez presentada una solicitud de registro de
candidaturas, las autoridades electorales tienen un plazo de tres dias para verificar
que se cumplieron todos los requisitos, incluyendo la paridad de género. En caso de
incumplimiento, se notifica al partido politico o coalicién para que subsane las
omisiones dentro de un plazo improrrogable de 48 horas.

(8)o

Integracion Paritaria en los Organos de Gobierno

La paridad de género no se limita a las candidaturas, sino que también se extiende a la
integracion de los 6rganos de gobierno. HEirticulo 374 de laLey Electoral 13 establece que

el Consejo General del Instituto Electoral de Zacatecas debe integrarse garantizando el
principio de paridad de género. Durante el proceso electoral 2022024, se ha asegurado que

la conformacion de este 6rgano cumpla eoeste mandato, aplicando ademas la perspectiva de
género en su desempenio.

El 13 abril 2020 fue publicada laeforma a 8 leyes para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Géner&l INE exige paridal en
candidaturas a Gubernaturas y se instaura Registro Nacional de Violentadores en ambito
politico, candidaturas deben preentar 3 de3 contra la Violencia.

12{dem

Bhitps:/lieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Local/Ley%20Electoral%20del%20Estado%20de%20
catecas 19Ago 2023.htm
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Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

La aplicacion de la paridad evidencio la desigualdad estructural que viven las mujeres en todos
los &mbitos y enfatiz6 las manifestaciones de violencia politica en razén de género.

En abril de 2020 14, México implementé una reforma legal significativa parabordar la
Violencia Politica por Razén de Géney PMRG), con el objetivo de allanar el camino aun dificil

y desigual que enfrentan las mujeres al acceder a cargos de toma de decisiones. Esta reforma
preciso el concepto de violencia politica contra las ajeres y amplié el catdlogo de conductas
consideradas como tales, fortaleciendo asi el marco juridico para proteger sus derechos. La Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violekgian su version reformada,
adopt6 una perspectiva mas gantista en comparacion con su texto anterior.

En total, ocho leyes fueron modificadas en 2020 para incorporar principios y conceptos que
definen de manera clara las acciones que constituyen VPMRG, asi como las sanciones aplicables
a guienes incurran en ichas conductas.

Estas reformas describen de manera explicita los actos y omisiones que impiden o dificultan el
ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como el goce de sus
garantias constitucionales en materia de ciudtania, siendo las siguientes leyes:

. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral
. Ley Geneal de Partidos Politicos

. Ley General en Materia de Delitos Electorales

. Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica

. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién

0O ~NOoOUAWNPR

Estas reformas son importantes, entre otras razones, porque posicionan a México a la
vanguardia en la adopcion de mecanismos formales para garantizar el ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las mujeres en contextos sin violencia y en iguaddde condiciones
con los hombres. En materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, México
es el segundo pais en América Latina en tipificar el delito (después de Bolivia) y el primero en

14 Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a unae/ida Libre

Violertia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Irepugnaciéon

Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, dgtcaale Gr

Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de &dsponsabilid
' RYAYAAGNI GAQFEES Sy 5AF NR 2 hTAOAL € RS £ CSRSNI OAsy>x
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php? c6digo=5591565&fecha=13/04/2020

15El 1° de junio de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto mediante el cual se adicionarorrtitviosadea

esta Ley General, asi como al Cédigo Penal federal, parargaatda violencia digital y mediética, y los delitos contra la indemnidad de
privacidad de la informacion sexual. Esto sin duda constituye un avance mas en la ruta de acceder las mujeres a @aevzdibcia.
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adoptar medidas de proteccion y reparacion delafio a las victimas acordes al contexto politieo
electoral en que se desarrollan (Alanis, 2020).

Las modificaciones a ld.ey General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
tienen varios objetivos, entre los que destaca lacorporacion de la violencia politica contra

las mujeres en razén de género como una nueva modalidad de violencia (LGAMVLYV, art. 20
Bis), que la letra sefiala:

@8)

La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accién u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de
la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar ekjercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando
se dirijan a unamujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente
o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley
y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatalesy puperiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados
por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de doauifin

y Sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

(8)o

Las acciones que constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de género estan
reguladas en el articulo 20 Ter de la Ley General de Acceso a las Magex una Vida Libre de
Violencia y refieren a conductas que lesionan o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres al interior de los partidos, durante la contienda electoral
(como precandidatas o como candidatas), durantta toma de posesion del cargo, o en el
ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos
y electorales.

La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de
las siguientes coductas:
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Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;
Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos desaciaciéon y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas

0 para cualquier otra actividad que impliqgue la toma de decisiones en el
desarrollode sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular
informacién falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar
los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;
Proporcionar a las mujeres que opan un cargo de eleccién popular,
informaciéon falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones dgpualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra
las mujeres, con el objeb de menoscabar su imagen puablica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de énero, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o
en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de
desaceditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a larcdidatura o al cargo para el que fue
electa o designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquieotra actividad que implique la toma

de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a
vVOZ Yy Voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicaciéon de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos im®es o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;
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XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o
funcioén;

XV. Discriminar a la mujer en el ej@icio de sus derechos politicos por encontrarse
en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad,;

XVI. Ejercer vblencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdmica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido elgmade salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XVIIIl. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaalizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo
en cordiciones de igualdad;

XXI.  Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXIl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar
la dignidad, ntegridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos
electorales. La violencia politica contra las mujeres en razén de género se
sancionara en los términos establecides la legislacion electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

Ademas, la reforma otorga nuevas facultades a las autoridades electorales administrativas y
jurisdiccionales, en el nivel nacional y local para prevenir, atender, sancionar y ediear la
violencia politica contra las mujeres (LGAMVLYV, arts. 36 y 48 BIS). Para ello, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), el Instituto Nacional Electoral (INE), los
Organismos Pulicos Locales Electorales (OPLEY los 6rganos jurisdiccionales electorales
locales podran solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las medidas
precautorias y cautelares para las victimas cuando conozcan de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquerviolencia contra las mujeres (LGMVLYV,
art. 27).

Las reformas a laLey General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)

asumen la conceptualizacion de violencia politica contra las mujeres, asimismo, considera los
siguientes aspectos:
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Articulo 7

5. Los derechos politicelectorales, se ejerceran libres de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,ioreligopiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Articulo 10.

1. Son requisitos para ser Diputada o Diputado Fealer Senadora o Senador, ademas
de los que sefialan respectivamente los articulos 55 y 58 de la Constitucién, los
siguientes:

g) No estar condenada o condenado por el delito de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Articulo 44.
1. ElConsejo General tiene las siguientes atribuciones:

i) Vigilar que las actividades de los partidos politicos nacionales y las agrupaciones
politicas nacionales se desarrollen con apego a esta Ley, la Ley General de Partidos
Politicos, asi como los lineaamitos que emita el Consejo General para que los partidos
politicos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, y vigilar que cumplan con las obligaciones a que estan sujetos;

Articulo 163.

1. El Consejo @eral, a propuesta motivada y fundada de la Comision de Quejas y
Denuncias, ordenara la suspension inmediata de cualquier propaganda politica o
electoral, en radio o television que resulte violatoria de esta ley, u otros ordenamientos
en cuyos contenidoseddentifique violencia contra las mujeres en razén de género. Lo
anterior, sin perjuicio de las deméas sanciones que deban aplicarse a las personas
infractoras.

3. Cuando se acredite violencia politica en razén de género contra de una o varias
mujeres, @ uso de las prerrogativas sefialadas en este capitulo, el Consejo General
ordenard otorgar tiempos de radio y televisiébn con cargo a las prerrogativas del
partido politico correspondiente a la persona infractora, quien debera ofrecer disculpa
publica, conla finalidad de reparar el dafio.
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Articulo 380.
1. Son obligaciones de las personas aspirantes:

f) Abstenerse de ejercer violencia politica contra las mujeres en razén de género o de
recurrir a expresiones que discriminen ofendan, difamen calumnigepigren a otras
personas aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos politicos, personas.
instituciones publicas o privadas.

Articulo 394.
1. Son obligaciones de las Candidatas y los Candidatos Independientes registrados:

i) Abstenerse de ejerceralencia politica contra las mujeres en razon de género o de
recurrir a expresiones que degraden, denigren o discriminen a otras personas
aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos politicos, personas, instituciones
publicas o privadas

Articulo 415.

2. Cuando se acredite violencia politica contra las mujeres en razén de género, en uso
de las prerrogativas sefialadas en el presente capitulo, el Consejo General ordenara de
manera inmediata suspender su difusién, y asignara tiempos de radio y television
cargo a las prerrogativas del ciudadano o ciudadana infractora, quien debera ofrecer
disculpa publica, con la finalidad de reparar el dafio.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral

Articulo 80.
1. El juicio podréa ser promwvido por la ciudadana o el ciudadano cuando:

h) Considere que se actualiza algun supuesto de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, en los términos establecidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia gn la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Ley General de Partidos Politicos

Articulo 25.

s) Garantizar en igualdad de condiciones la participacion de mujeres y hombres en sus
organos internos de direccion y espacios de toma de decisiones,

t) Garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de
violencia poltica, en los términos de la Ley General de Acceso;
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u) Sancionar por medio de los mecanismos y procedimientos internos con los que se
cuente, todo acto relacionado con la violencia politica contra las mujeres en razon de
género;

v) Elaborar y entregarlos informes de origen y uso de recursos a que se refiere la
presente Ley, dentro de los cuales deberdn informar trimestralmente de manera
pormenorizada y justificada sobre la aplicacion de los recursos destinados para la
capacitacion, promocién y el desanllo del liderazgo politico de las mujeres;

w) Garantizar la no discriminacion por razén de género en la programacion y
distribucion de tiempos del Estado;

Articulo 73.
1. Los partidos politicos podran aplicar los recursos destinados para la capdéitac
promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, en los rubros siguientes:

d) La creacion o fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Ley General en Materia de Delitos Electorales
Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

XV. Violencia politica contra las mujeres en razén de género: En términos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenctag&saccion u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar

el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales @decumarias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogatiieetandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se entendera que las acciones
u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por ser
mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan umpiacto diferenciado en ella.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico
que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para
realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o
para las persoas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio
a alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un
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tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General de
Accesale las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La Declaracion "3 de 3 contra la Violencia": Un Mecanismo para Garantizar la
Elegibilidad Libre de Violencia Politica en Razon de Género

Ladeclaracion "3 de 3 contra la violencia” se ha consolidado como unéde las herramientas
mas importantes en la lucha contra l&iolencia politica contra las mujeres en razén de
género. Este mecanismo, que forma parte de las acciones derivadas de la reforma en materia
de violencia politica de género publicada €3 de abril de 202016, busca garantizar que las
personas que han sido condenadas por actos de violencia de género no puedan ser postuladas
para ocupar cargos de eleccién popular.

La implementacién de la declaracion "3 de 3 contra la violencia" ha sido un procegadual que
ha involucrado a diversas instituciones y actores politicos. A nivel federal, @nsejo General
del INEha emitido acuerdos que establecen este requisito como parte de los criterios de
elegibilidad para las candidaturas.

Sin embargo, respectdA1 Al AAT AA U AZAAOEOEAAA AA 1T A Oc AA
destacar que el 2 de junio de 2020, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion (TEPJF) revocé las cancelaciones de candidaturas que habia impuestoee|Hsta

decision se tomé al resolver los medios de impugnacion presentados por las personas

afectadas, identificados con los expedientes SHRAR138/2021, SURJD(E999/2021 y SUR

JDCG1000/2021. La Sala Superior determin6 que el INE no tiene la facultad paewvaluar o

AAAEAEO O1T AOA 1T A pi OAEAA AA 1T A DPOAOOT AEel AA Al
DOUAOGEAAI AT OA AARAEe OET AEAAOT O 1T A AlT1 001 AAT AEA A

Adicionalmente, mediante la Sentencia SUREC632/2021, se establecié que la insripcion en

el Registro Nacional de Personas Sancionadas en materia de VPRG no podia ser motivo para la
cancelacion de candidaturas8 #1711 AOOAO OAOIT 1 OAET T AOGh Al Ei PAAO
quedo significativamente limitado, lo que generd un cambien la aplicacion de estas medidas
en el &mbito electoral.

En términos juridicos, los requisitos de elegibilidad para acceder a cargos de eleccion popular
estan expresamente establecidos en el ordenamiento legal aplicable. No es posible ampliarlos
ni restringirlos por voluntad distinta a la del constituyente o del poder legislativo ordinario,
segun corresponda. Esto tiene como finalidad garantizar el derecho fundamental de ser votado,
tal como lo establece el articulo 35, fraccion Il, de la ConstituciénlRica de los Estados Unidos

8https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020#gsc.tab=0

17 Acuerdo del INE mediante el cual se procede a la cancelacion de las candidaturas por los supue3tos de la
de 3 INE/ CG514/2021, 26 de mayo del 2021. Posteriormente, las 3 candidaturas canceladas fueron
restituidas, por determinacién de la Sala Superior, faltando sélo 4 dias para la jornada electoral.
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Mexicanos, tal y como se preciso en la resolucion SUPC552/2021 del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF).

Desde el Proceso Electoral Local Ordinario 201%016, el estado de Zacatecas adopté una
postura de vanguardia al establecer, en su normativa electoral, la obligatoriedad de la paridad
vertical y horizontal en la postulacién de candidaturas para la legislatura y los ayuntamientos,
anticipandose asi a la legislacion federal. Ademés, en ese misp®riodo, se introdujeron
medidas adicionales para garantizar una mayor equidad en la representacion politica.

Posteriormente, durante el Proceso Electoral 2012018, la mayoria de las entidades

federativas, incluido Zacatecas, incorporaron la denominagearidad transversal. Este principio

consiste en postular un ndmero igual de mujeres y hombres en las candidaturas para
AEDOOAAEITTAO U AuUOT OAI EAT 61 6bh pPAOT AlT1T AAOGA Al
Al AAOT OAT1 68 %001 EIi bl mbjekes 8hQiitritds o maicipids cod® Bajab1 0001 A
competitividad electoral, sino también en aquellos donde el partido tiene mayores
posibilidades de triunfo, asegurando asi una distribucién equitativa de oportunidades entre

géneros.

En 2019, comoresultadode I® A £l Oi A AT 1 OOEOOAET T Al AEAAAOAT AT 11,
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN) inst6 a las legislaturas locales a realizar las

reformas necesarias para alinear sus normativas con estos avances, estableciendo un plazo

maximo de un afio para dicha armonizacion. En cumplimiento de este mandato, el 5 de marzo

de 2020, la Legislatura del Estado de Zacatecas aprob6 un dictamen presentado por las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Igualdad de Género, mediante dl smia

propusieron reformas a diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Zacatecas. Estas reformas tenian como objetivo garantizar la paridad en todos los

ambitos de la vida publica en la entidad.

Finalmente, la Reforma Co OOE OOAET 1T ATl 11T AAT OO0OAOEAAA Al 41 Al 6
de mayo de 2020, a través del Decreto 390 Cabe destacar que, ademas de establecer la

paridad en todo, esta reforma incorporé el lenguaje incluyente en el texto de la Constitucion

local, reforzando asi el compromiso del estado con la igualdad de género y la representacion

equitativa en todos los espacios de toma de decisiones.

Acciones Implementadas por las Autoridades Electorales en Zacatecas

Con el firme proposito de garantizar la partiipacion politica de las mujeres en condiciones
libres de violencia, el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas (IEEZ) incorporé en su
Reglamento de Quejas y Denuncias un capitulo completo dedicado al Procedimiento Especial
Sancionador (PES). Este pra@edimiento esta especificamente disefiado para atender los casos

8http://periodico.zacatecas.gob.mx/visualizar/09f039682c4ce6b7982453fdd7d2e7;1.2

Phttps:/lieez.org.mx/MJ/2024/Reglamentos/ACG _IEEZ_022_VII_2020_Anexo_1 Reglamento_de Quejas_4
SEPT 2020.htm
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de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG), y se encuentra
establecido en el Titulo Sexto, Capitulo Segundo, del mencionado reglamento. Esta medida
refuerza el comproniso del IEEZ con la proteccion de los derechos politicos de las mujeres y la
erradicacion de practicas que vulneren su participacion en la vida publica.

Revisién de quejas y denuncias20: Conocer y substanciar las quejas o denuncias que se
presenten por violencia politica contra las mujeres por razén de género, a través del
procedimiento especial sancionador, y solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento
de las medidas cautelares y de proteccion para las victimas.

De igual forma y segun lo que pr& el Reglamento de Quejas y Denuncias, el Procedimiento
Especial Sancionador por VARG del IEEZ, corresponde al Instituto Electoral en el &mbito de
su competencia, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género:
Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre precampafias y
campanfas electorales en los programas en radio y television que difundan noticias, durante los
procesos electorales; Este monitoreo incluye la revision de noticias, publicaciones erdes
sociales y otros medios digitales. El Reglamento establece la obligacién de realizar el monitoreo

de medios de comunicacidn con perspectiva de género, accién que en Zacatecas se realizd desde

el proceso electoral anterior (20172018)22. La metodologia @l Monitoreo de Medios con
Perspectiva de Género, la implementé la Direccidén Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del
Instituto 23.

Zacatecas ha demostrado un compromiso significativo en la lucha contra la violencia politica
contra las mujeres en razon dgénero, posicionandose como un estado pionero en la regulacion
de este fenédmeno.

Zacatecas ha dado pasos importantes hacia la erradicacion de la VPMRG, pero aun queda

trabajo por hacer para garantizar que las mujeres puedan participar en la vida politian
condiciones de igualdad y libres de violencia. La consolidacion de una democracia paritaria y
equitativa en el estado depende de la continuidad de estos esfuerzos y del compromiso de todos
los actores involucrados.

2Ohttps://ieez.org.mx/MJ2024/Reglamentos/ACG _|IEEZ 022 VIl 2020 Anexo_1 Reglamento _de Quejas_4

SEPT_2020.htm

2hitps://ieez.org.mx/MJ/2024/Reglamentos/ACGEIE 022 VII_2020 Anexo_1 Reglamento_de Quejas_4
SEPT 2020.htm

22 Art. 83, numeral 1, fraccién Il, RQyD 2020, IEEZ

2 Manual de Monitoreo de Medios con Perspectiva de Género. Violencia y Estereotipos de Género en los
Medios Masivos de Comunicacion PEL 220¥8. IEEZ, Zacatecas. 2018. Disponible en:
http://politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Manual%20Monitore0%2009052018.pdf
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CAPITULO I

Impulso al Liderazgo Politico
de lasMujeres Zacatecanas
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Capitulo II. Estrategias del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el
impulso al liderazgo politico de las mujeres.

En el presentecapitulo se presentan las aciones desarrolladas por la Comision yDireccion
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, efecto de cumplir con el mandato institucional de
impulsar el accesoy participacion de las mujeres a cargos de eleccion populage realizan a
través de cuatro lineas estratégicas: Intervencion educativa, investigacion, vinculacién y
difusién. Lasintervenciones se hacen con un enfoque de igualdad, con perspectiva de género y
con particular atencién se reconoce la condicion y posicion de lasujares participantes,
procurando en todo momento el respeto a los derechos humanosel enfoque de analisis
interseccional, contribuyendo asi a fortalecerel proceso de liderazgode empoderamiento
social y politicode las mujeres zacatecanas

Las actividades que se informan corresponden al period®022 al 2024en intervencién
educativa fueron a través de conferencias, cursos, talleres, diplomados, mesas de dialogo,
conversatorios y foros, a través de modalidad presencigd 0 de manera virtual, se logré gerar
reflexionesy conocimientos en la ciudadania zacatecana en materia perspectiva de género,
paridad de génerojgualdad,derechos humanos y politicos de las mujeres, acciones afirmativas
para los grupos histéricamente discriminados, prevencion de viehcia por razén de género y
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Las acciones fueron dirigidas a mujeres
estudiantes, académicas, simpatizantes y militantes de partidos politicoSe presentan las
acciones que se llevaron a cabo:

Intervencién Educativa 2022 -2024

Capacitacién enlos temas deGobernanza Incluyente y Erradicacion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razdn de Género paa Mujeres Electas.

Taller impartido en modalidad virtual, dirigido a MujeresElectas en elPEL 20202021 y se
realizé convocandoespecificamente a las mujeres electas. Fue impartido por personal de la
Direccion Ejecutivade Paridad entre los Géneros del IEEZ 20 Ayuntamientoscontemplando

a mujeres presidentas municipales, sindicas y regidoras.

Fueabordado en2 lineasteméticas:
1) Gobernanza yLegislacidnpara la Igualdad, rspectiva de género

2) DerechosPoliticos yPrevencion y Eradicacion de la violencia politica en razén de género.
Tuvo una duracion de 4 horas.
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Asistentes del Minicipio de Tlaltenango de

Sanchez Roman

Municipio de Tlaltenango de Sanchez Roma
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Curso de capacitacion virtual para integrantes de Ayuntamientos Municipales de:
General Enrique Estrada, Tepechitla n, Cd. Cuauhtémoc, Santa Maria de laPaz. 23 de
marzo del 2022

yi=ryAQ
E £r r*’ﬁu

siey DIPG Jusm Manue Fra

1EEZ TRANSMISL.

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros, Mtra. Yazmin Reveles Pasillas.

Conferencias, cursos vy talleres dirigidos a las instituciones y organizaciones de la
sociedad civil. (Enero -Diciembre2022)

La DEPGatendid las solicitudes que hicieron los organismos publicos, academia y grupos de
la sociedad civil, para impartir capacitacion en materia de derechos politicos y de plena
ciudadania, empoderamiento y liderazgo de las mujeres, okencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género y temas afines.
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Conferencia Magistral Virtual (GAvances y Retos en Materia Jurisdiccional Electoral para
las Mujeres. Fecha 29 de marzo, 2022

Ponentes: Licenciada Azalia Aguilar Ramirez y Maestro Juan Manuel Arreola Zavala
Ambos Secretarics de Estudio y Cuenta adscrits a la Ponencia de la Magistrad®lénica Arali
Soto Fregoso de la Sala Superior detiBunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Conferencia que se realiz6 en eharco de la conmemoracién del 08 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres.

Se abordaron temas de analisis sobre la progresividad de los derechos politelectorales de

las mujeres, la armonizacién del principio constitucional de paridad con el derecha voto
pasivo de personas con discapacidad, indigenas, o de la diversidad y las medidas de proteccion
y que buscan la no repeticién, con la finalidad de sensibilizar sobre la gravedad de actos de
violencia politica de género, fueron los temas abordados gacontribuir en la formacion de
ciudadania paragarantizar los derechos politiceelectorales de las mujeres, considerados
temas cruciales para la agenda publicé&Se conectaron 130 personas.

Lic. Maria Conce...

juaniarreclaz ¥ Martina Lara Go.. % Consejera Electoi

'E! .“ - £ 3,
azalia.aguilar Juan Manuel Fra.., Ana Claudia ‘a‘ % Rosalinda Alvarez u Maria Luisa Sosa...

" g :
iC

A —

Oscar Eduardo... .
~0'4
. o
Lic. Rita Diaz SARAICECILIA CA.. juul §.Laura Cecilia DEAJ[ Yaneli IEEZ-DEPG

T B, g e

MIGUEL JAQUEZ.. % maria.sotoc ¥ Ma. Elena Orteg... Israel Guerrero. (»

“ ' " | - ”

- R B 20e !

€ : 2 12 wwalin
% Martha Beatriz LI,

— -
: 4 \ 'y _— ¢
% alejandra.monto... Juan:Antonio Ro... 6‘ | % Brenda Mora Agi [.‘I‘_

% Gabriela Eliz -

Juan.arreolaz , @ azalia.aguilar
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# ADAAEOAAEE®I O) i bOI OAT AT 1A OAOOEAEPAAEe&lT oO011p
<l AEOT %AnA&dd @déademizehde Preparatoria V de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, en el Municipio de Jerez, Zacatecag19 de mayo del 2022).

los Géneros; llevéA AAAT Al OAIT 1 AO O, A O0AOOEAEDPAAESRI
<i AEOT %AOAAOQOEOI 6 AEOECEAT A AT AAT OAOG U AAI
V de la UAZ en JereEsta actividad de intervencién educativa fue posible gracias alterés y la
participacion activa del personal docente y administrativo.

Se contod con el acompafamiento de la Mtra. Yazmin Reveles Pasillas, Consejera Presidenta de
la Comision de Paridad entre los Géner¢2022), quien destaco la importancia de la educami

como un pilar para modificar estructuras de pensamiento que han reproducido estereotipos y
relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres que impactan y limitan la construccién de
una democracia paritaria, incluyente y sobre todo libre de violencizacia las mujeres.
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Instituto de la Juventud de Zacatecas. (25 de mayo)

éQuéesun
estereotipo?

Asistencia y participacién en el Primer Congreso Nacional de Igualdad de Género e

InctOOE&T O02A061 6 AA 1T A ' CATAA $AiTAOUOEAAG68 3A OA/
ciudad de Mazatlan, Sinaloa. Participo6 la Titular de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre

los Géneros.

X ‘ & (=) ). [Joeicuarpap
’, 1 / DE GéneRo
" ! eINcLUSIAN

l “ReT0S D8 La Agenpa
‘ Democearica

3 1 A Eclnivatada por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco. Fue
impartida por el Dr. Rolando Cordera (28 de abiril).
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ncia Magistol: Bemorrac y Desiaraidod Soc
de la Democracia y la Cultura Civica

Conferencia Magistral

Democracia y Desigualdad Social Democracia y desigualdad social

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
s
MIERCOLES 21 o o

Tabasco
ABRIL DE 2022 Cordera Campos

-l
"-\ % 0, Rolando Cordera Campos
[/ Sk

-

| CENTRO DE MEOCO

Lic. Maria Elvia
Magana Sandoval

n i reflejan el actuar, ni la politica pblica asumida por este drga

AAT 1T AO O$AOAAET O 011 pOEAT %l AAOT OAIl Aflestdeld A 6ET 1 A
Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID), Campus Zacatecas. (29 de junio).
Participaron 25 alumnos de la licenciatura en Dere cho modalidad semiescolarizada.
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de Zacatecas, Vetagrande, P&wuco, Morelos, Calera, General Enriqgue Estrada. (26 de
agosto). Participaron 50 mujeres lideresas municipales.

#0001 O AA &1 Oi AAEegI O' -2l AAOT OAS AOAART iloADT + KEA DA
mujeres estudiantes y académicas (25 de Agosto-20 de Octubre). Se inscribieron 54
mujeres y se tuvo una asistencia promedio por médulo de 28 personas.
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4AT1 A0 O6EI 1T Al R&dn do Géndrdlitiidd a Briujéres que integran el
voluntariado de la Secretaria de la Defensa Nacional. (22 de septiembre). Participaron 25
mujeres.

Desarrollo del Curso de Formacion del Programa de Capacitacion para la promocion de la
ciudadania democratica Yy el ejercicio pl eno de sus derechos politicos.

Universidad Auténoma de Durango (02 de septiembreg 07 de Octubre) 35 alumnos
participaron (15 mujeres y 20 hombres)
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Universidad Interamericana parael Desarrollo 25 de octubre- 6 de diciembre) 20 alumnos
participaron (12 mujeres y 8 hombres)

Actividades de Capacitacion en Violencia Digital 202

Objetivo: Que las y los participantes de la capacitacion logren reconocer la violencia simbdlica
presente en los medios digitales yirtuales y la importancia del derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia de género.

Bachiller ato General Policial (7 de marzo 2023)

Se capacitd aun total de 36 alumnas y alumnos er2 grupos del sexto semestre, actividad
que fue impartida y dirigida por la Mtra. Ana Claudia Nufiez Vargas.

s ! . K - - — ‘
v 2 %‘_? o % 8

Pt S — ot _
Capacitacién Bachillerato General Policial ,4 AT A 06 ET 1 AT AEA $ECEOAI &
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Instituto Politécnico Nacional (10 marzo 2023)

Se capacité a un total d82 alumnas/os y docentes en2 grupos de lasdiferentes carreras del
campus,actividad que fue impartida por la Mtra. Ana Claudia NUfiez Vargas.

Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas (17 22,23y 24 de marzo 2023)

Se capacité #263 alumnas/os en 10 grupos de diferentes carreras : Procesos industriales,
Desarrollo de negocios, Tecnologias de la informacion y comunicacion, Mantenimiento
industrial, Mecatronica, Energias renovables, Mineria, Administracién, Terapia fisica y
Agricultura sustentable.

Laactividad que fue impartida por la Mtra. Ana Claudia Nufez Vargas.
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Conferencia "Violencia Digital. Ley Olimpia y atencion a victimas de violencia digital"

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la funcionaria de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Zacatecaddtra. Flor Sosa de la Torre, impartié la Conferencia "Violencia
Digital. Ley Olimpia y atencién a victimas de violencia digital" dirigida al personal del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas como una actividad formativa. i@®artio a 70
personas.

Violencia c :g'

Ley Olimpia y Atencion a victimas de violencia digital

Mtra. Flor Sosa de [a Torre

8 de marzd' €} ercezacaecss

Sala de Sesiones
del IEEZ

Transmisién en vivo

11 horas

Conmemoracion del Dia Internacional para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, 22 de
noviembre 2022, expuso la conferencia la Mtra. Karla Verdnica Félix Neira, Magistrada del Tribunal
Electoral de Coahuila. (22/Noviembre/2022)

CONFERENCIA MAGISTRAL

PY Violencia Politica
contra las Mujeres
‘% en Razén de Género

Mtra. Karla Verénica Félix Neira
Magistrada del Tribunal Electoral de Coahuila

BUENAS PRACTICAS
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#1171 ZAOAT AEA O6EI 1 AT AEA $ECEOAI U !eOdhbblrkcon A 6pAOD
con la Comision de Capacitacion Electoral y Cultura Civica del IEEZ, en la Jornada de
Participacién Juvenil que se realiz6 en la Prepa 5 de la UAZ, en el municipio de Jerez Zacatecas.

Ponente, Mtra. Flor Sosa de la Torre, integrante @efensoras Digitales, impartida en el Teatro

Ramoén Lépez Velarde del Municipio de Jerez, Zacatecas. Asistieron un total de 255 personas.
(19 septiembre 2023)

#11 ZAOAT AEA - ACEOOOAT O, AAAROET 01 6 PAOOEAOGAAI AO A
1 A0 | OEAOAOGS

La académica e investigadora de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), Dra.

T EAEA %l ATA 0i OAU $OAOOA U .1 OI dAh Ei PAOOEE 1A
AT A1 AEAOAEAET AA 170 AAOAAET O ofehdlhmdrdodelaB A 1 AO |
actividades conmemorativas por el Dia Internacional de la Mujer.

Asistieron 250 personas entre funcionarias estatales, municipales, estudiantes, personal del
TRIJEZ e IEEZ.
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¥ impulso a la participacion politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

Conferencias, cursos y talleres dirigidos a las insti tuciones y organizaciones de la
sociedad civil. (Enero -Diciembre2023)

La DEPG atendi6 las solicitudes que hicieron los organismos publicpsrtidos politicos
academia y grupos de la sociedad civil, para impartir capacitacién en materia de derechos
politicos y de plena ciudadania, empoderamiento y liderazgo de las mujeres, Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género y temas afines.

Conferencia "Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género", dirigida a
mujeres lideresas y militantes de | Partido Accion Nacional Zacatecas.

La Consejera Electoral y presidenta de la Comision de Paridad entre los GéneroslEEL
Mtra.Yazmin Reveles Pasillas, impaé la Conferencia "Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdn de Género", dirigida a mujeres lideresas y militantes Ideartido politico, en el marco de
la Conmemoracion del dia 25 DEOVIEMBRE 2022.

<(’ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
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Capacitacion O, A
de marzo 2023)

Como parte de las actividades de la Comision de Paridad entre los Génelog, Martina Lara

Gonzalez, Directora de Paridad atendiendo la invitacion del Partido Revolucionario

Institucional impartio laAT T AZAOAT AEA O, A PAOEAAA AT OOA 110 cCil/
bl AAO balak ¥ IBsAntegrantes del Comité Directivo Estatal y militantes, con el objetivo

de remnocer los avances en la representacion paritaria en los espacios de poder publico y los

obstaculos que limitan a las mujeres para ejercer plenamente sus derechos politiectorales.

#1171 ZAOAT AEA O, 1 0 $AOCAAET O 011 p OPa&tiddOMAikientoAO - OEAO
Ciudadano- Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Género (10 de marzo 2023)

Dentro del marco de las actividades por débia Internacional de la Mujer, por invitacion del

Partido Politico Movimiento Ciudadanola Ing. Martina Lara Gonzalez, Directora Ejecutiva de

Paridad entre los Géneros del IEEZ, impartié la conferencia "Los Derechos politicos de las

Mujeres, avances y retos"dirigida a la militancia, personal administrativo y al Comité de
Direccién Estatal deMovimiento Ciudadano.
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Acciones Afirmatias" por personal de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros,

el Mtro. Victor Manuel Trejo Juarez en colaboracion con personal de la Direccidn Ejecutiva

de Organizacion Electoral y Partidos Politicos del IEEZ, el Lic. Roberto Trejo Nava

imparti eron. La capacitacién conté con la participacion de 15 asistentes, conformados por

militantes y simpatizantes del partido.

AAT T AO O#EOAAAAT pA AAT T AOUOEAA ET Al OUAT OAnR

(@}
>

9, 11, 16 de mayo 2023)

Objetivo: Lograr que las y los participantes reconozcan los valores de una ciudadania
participativa, y la importancia de la participacion politica de las mujeres en condiciones de
igualdad para lograr la paridad entre los géneros, libres de violencia politica en tazde género,
impulsando con ello al alumnado, cuerpo docente de la Unidad Académica de Deredd? y
ciudadania zacatecana a participar e incidir a fin de construir una cultura democrética e
incluyente que permita lograr mayor participacion politica deas mujeres.
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CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género

Introduccion a la perspectiva de género,
lineamiento indispensable para la
igualdad sustantiva

Salon Audiovisual

de la Unidad Académica de Derecho de la UAZ

Médulos: 2,49,y 46 de mayo de 2023

TALLER ’

CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género

La Paridad entre los Géneros
y la Violencia Politica contra las Mujeres
en el ambito electoral

Zacatecas

Salon Audiovisual

de la Unidad Académica de Derecho de la UAZ

Médulos: 2, 4,9,y 16 de mayo de 2023

CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género

Derechos politico electorales con perspectiva
de género desde la funcion jurisdiccional.
Casos practicos

Magistrado Presidento dol Tribunal de Justicia Electoral
del Estado de Zacatecas

Salén Audiovisual

dela Unidad Académica de Derecho de la UAZ

Modulos: 2, 4,9,y 6 de mayo de 2023

SOMOs
fesamncio

CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género

Garantia de los Derechos Politico-Electorales
através de las acciones afirmativas.
Avances yretos.

Jota dol Departamanto de Investigacion de 1a Unidad Técnica
deigualdad y No Discriminacion del INE

Salon Audiovisual
de la Unidad Académica de Derecho de la UAZ

Clausura y entrega de reconocimientos

CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género

Laimportancia de la conciencia
de la participacion politica de las mujeres

Durango

Salén Audiovisual

de la Unidad Académica de Derecho de la UAZ

Mbdulos: 2, 4,9,11y 16 de mayo de 2023




a situact
impulso a la parti
de

u
20222024

Taller de Capacitacion a Consejos Distritales y Municipales Electorales 2024

Recomendaciones para la atencion de primer contacto a victimas de violencia politica contra
las mujeres en razén de género; Implicaciones de la Ley 3 de 3 y el Registro Nacional y Estatal
de personas sancionadas por violencia politica en razén de géneros cuales se llevaron a cabo
de manera virtual mediante la plataforma de video conferencias Telmex, los dias 22 y 23 de
febrero 2024 a las 18:00 Hrs.

Lesley DEPG Lesley DEPG ==

¢Por qué es importanta la
participacion politica de las mujeres y

000 su representacion en los espacios
reez publicos de decision?
Recomendaciones para la atencion de primer

contactoa victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de genero

Protocolo para la atencion de
victimas

009/ (@
mz CIUDADANIF gl Brindar atencién en espacio que permita condiciones de pr

cOpQC“QCién 2- Escuchar de manera atenta y activa a la victima
Consejos Electorales 3- Tener un trato respetucso y sensible.
Proceso Electoral Local Concurrente
2023-2024

ncios que realice durante su relato,

aso de que fada, invitarla a pasar a un
espacio en donde se pueda realizar una intervencién de maners
individualizada, para no ponerla en riesgo; ello a menos que
manifieste que prefiere que la persona acompafiante pet

conella

Taller a Consejos Municipales vy Distritrales
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INFORME
. ESPEClAL

pulsa 2

Yanek GR DEPG

Taller a Consejos Municipales y Distritrales

Capacitaciones al personal de la Unidad de Comunicacion Social del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas.

Los dias2 de febrero y 16 de marzo del 2024e llevaron a cabo las sesiones de capacitacion al
personal de la Unidad de Comunicacion Socialldastituto, encargada del monitoreo de medios
con el objetivo defortalecer las capacidades del personal de la Unidad de Comunicacion Social
del Instituto mediante una capacitacion especializada que les permitiera identificar de manera
efectiva la Violenga Politica contra las Mujeres en Razén de Género, utilizando el monitoreo de
medios como herramienta clave para detectar, analizar y reportar estas conductas durante las
campanfas politicas del Proceso Electoral Concurrente 202824,

Asistentes de ldJCS a la
Capacitacion en VPRG
para monitoreo en
medios de comunicacién
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CONFERENCIA MAGISTRAL
Mas alla de la igualdad formal:
La igualdad sustantiva para garantizar
la participacién politica de las mujeres

ARQ. FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ

Directora de la Unidad Técnica

INFORME
ESPECIAL

Y JI.‘!I|J|

e — ’|
§
|
[ 3 Vilstea smboica g cufeacin de s myeess ]
[3
o

i 5 ViclsncaPeltcs corralas Mugeres 0 Razen e Giners ’

Capacitaciones al personal del Instituto Electoral en materia de Violencia Politica 2024.

En el marco del Dia Ir¢rnacional de la Mujer, se llevdh AAAT 1T A #1 1 ZAOAT AEA - AC
de la Igualdad formal: La igualdad sustantiva para garantizar la participacion politica de las
i OEAOAO6h Ei DPAOOEAA PTI O 1T A ' ON8 &I 1T 0 $AO0OOEOI , A

de Igualdad de Género y NDiscriminacién del Instituto Nacional Electoral, la cual se llevé a
cabo el dia lero de marzo a las 12:00 Hrs. en el Auditorio del Consejo Zacatecano de Ciencia y
Tecnologia.

Asistieron un total de164 personas.

&z ene

de lgualdad de Género y No Discriminacién

1 de marzo 12:00 horas

Auditorio del Consejo Zacatecano

de Ciencia y Tecnologia
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INFORME
ESPECIAL

Conferencia Magistral O- AOAOT ET EAAAAOG AT Al 01 AAO 07V Al EAT ¢ %
Al 1106 $AOAAET O AA 1 AO - BEAOAOSG

En el Marco del 25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra

1 A0 - OEAOCAOGh OA 11 AbGe A AAAT \indadgsieh ¢ERo0ekT AEA - ACE
OV Al EATd %l )i PAAOIT AAl -AAEEOIT AT 1170 $AOCAAET «

Maestro Mauro A. Vargas Urias, y en el cual se analiz6 cémo el ejercicio del poder publico,
perpetia desigualdades de género y limita derechos, empalmente de las mujeres,
reflexionar sobre su impacto y ofrecer estrategias para construir liderazgos mas igualitarios

e inclusivos, orientados hacia la justicia de género.

en el poder publico

«El impacto de! smo en los derechos de las mujeres»

Conferencia impartida por el

Maestro Mauro A. Vargas Urias

- 25 de noviembre

10:00 hora



INFORME
ESPECIAL

Sobre la situacién general que guarda el
impulso a la participacién politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

Capacitacion con integrantes de OSC. Acciones Afirmativas 2024.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 21 TER de lbgieamientos para el registro
de candidaturas a cargos de eleccion popular de los partidos politicos y coalicgidass
Comisiones de Paridad y Capacitacion con el apoyo de las DireccioBgsutivas respectivas
realizaron capacitaciones dirigidas a las juventudes, personas que pertenecen a la comunidad
LGBTTTIQ+, personas pertenecientes a pueblos originarios y personas con Discapagciaéid

de darles a conocer las Acciones Afirmativas aphbles para el registro de candidaturas a los
distintos cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral Local 202624.

59

<(§INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS






INFORME

L Sobre la situacion general que guarda el
v itica de las

impulso a la participacion politica
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

Fuente: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE.
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https://ieez.org.mx/PE2024/PEG/Informe%20Final%20280824.pdf












https://www.youtube.com/hashtag/ieez



























































































































https://ceroviolenciapolitica.org/









https://igualdad.ine.mx/wpcontent/uploads/2024/04/Folleto_Digital_Programa_Piloto.pdf



















































https://www.observatoriomujerzac.mx/
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